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Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Directia politici ocupationale si de reglementare
a migratiei fortei de munca

Nota de pozitie la proiectul Programului National pentru ocuparea fortei de munca 2027-
2030

In contextul consultdrii cu membrii Grupului de lucru a proiectului Programului National
pentru ocuparea fortei de munca 2027-2030, AOPD propune completare Planului de actiuni al
Programului cu recomandari tintite pentru cresterea ratei de incadrare pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati, avaind in vedere rata scazutd de ocupare a fortei de munca si
din mediul rural si persoanelor cu nevoi ridicate de sprijin.

In 2024, rata de participare la forta de munci a persoanelor cu dizabilitati a fost de doar 18,4%,
comparativ cu 48,1% in randul persoanelor fara dizabilitati. Participarea a fost mai mica in
randul femeilor cu dizabilitati (16,9%) si in zonele rurale (15,0%), confirmand necesitatea
ocupdrii fortei de muncd asistate, a adaptarilor rezonabile, a formarii profesionale, a
stimulentelor pentru angajatori si a masurilor incluzive pentru piata muncii.

In acest context, considerim necesar ca Planul de actiuni al Programului si includi masuri
concrete si aplicabile, care sd asigure transpunerea obiectivelor privind incluziunea persoanelor
cu dizabilitdti in rezultate si interventii masurabile.

Mentionam cd AOPD a prezentat un aviz cu recomandari specifice si in etapa de consultare a
Conceptului Programului. Cu toate acestea, o parte dintre recomandarile formulate nu se
regdseste in proiectul Planului de actiuni. Avand in vedere relevanta si importanta acestora
pentru asigurarea unei aborddri incluzive In domeniul ocuparii fortei de munca, reiteram
necesitatea includerii in Planul de actiuni a urmatoarelor masuri:

Completarea Obiectivul specific 1.11. Consolidarea masurilor de angajare pentru persoanele cu
dizabilitati, cu urmatoarele actiuni:

1. Dezvoltarea unui mecanism national integrat de colectare, analiza si raportare a datelor
privind ocuparea si veniturile persoanelor cu dizabilitati, cu dezagregare pe tip de
dizabilitate, sex, varsta si mediu de resedinta, astfel incdt politicile sa fie fundamentate pe
evidente,

2. Includerea in analiza anuala a pietei muncii si in sistemul de monitorizare a ocuparii a
datelor privind intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie (IS/ISI),
inclusiv numarul entitatilor active, capacitatea de angajare, domeniile de activitate,
categoriile de persoane incadrate in munca si rezultatele privind integrarea profesionala
si impactul social.

3. Elaborarea si implementarea unor mdsuri pentru cresterea numarului de persoane din
grupuri vulnerabile, inclusiv persoane cu dizabilitati, integrate pe piata muncii prin
intermediul intreprinderilor sociale de insertie (ISI), cu stabilirea si monitorizarea anuald
a tintelor de ocupare.
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4. Elaborarea si operationalizarea mecanismului de punere in aplicare a cotei obligatorii
de angajare, inclusiv prin instrumente de monitorizare si responsabilizare a
angajatorilor;

5. Elaborarea unui regulament clar privind adaptarea rezonabila sau crearea locurilor de
munca, care sd stabileasca standarde si proceduri aplicabile;

6. Extinderea serviciilor de suport in angajarea persoanelor cu dizabilitati la nivel national;

7. Consolidarea structurilor ANOFM prin includerea unitatii de personal responsabile de
suportul in angajare a persoanelor cu dizabilitati;

8. Consolidarea capacitatii institutionale a structurilor teritoriale ale ANOFM prin
implementarea unor masuri de motivare si retentie a personalului, inclusiv prin revizuirea
si imbunatdtirea mecanismului de remunerare.

9. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de tranzitie de la educatie la piata muncii
pentru tinerii cu dizabilitati, prin cooperarea dintre institutiile de invatamant, ANOFM,
serviciile sociale, angajatori si organizatiile societqtii civile.

10. Cresterea gradului de informare a populatiei privind politicile, serviciile si masurile
active de angajare, prin cooperare cu organizatiile societatii civile si alti actori relevanti,

11. Dezvoltarea si implementarea unui pachet de masuri stimulatoare pentru angajatori, care
sa includa facilitati si forme de suport concrete pentru crearea locurilor de munca
accesibile.

12. Integrarea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie in cadrul
masurilor active de ocupare a fortei de munca, inclusiv prin asigurarea accesului acestora
la serviciile de ocupare, mediere, formare profesionala si masurile de sprijin pentru
angajarea persoanelor din grupuri defavorizate.

13. Dezvoltarea si ajustarea mecanismelor de sprijin si subventionare pentru intreprinderile
sociale de insertie, in vederea crearii si mentinerii locurilor de munca pentru persoanele
din grupuri defavorizate, inclusiv persoanele cu dizabilitati.

14. Instituirea unui mecanism de cooperare, monitorizare si raportare intre ANOFM si
intreprinderile sociale de insertie pentru identificarea, orientarea, integrarea §i
mentinerea in ocupare a persoanelor din grupuri defavorizate, inclusiv prin colectarea si
analiza periodica a datelor relevante.

In contextul celor expuse ne exprimam aprecierea pentru eforturile depuse si va rugam a face
public, ulterior, tabelul de sintezd a recomandarilor conform prevederilor Legii nr. 239 din
13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional.
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