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Data 06 mai 2026 Nr. 016

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Nota de pozitie |a Conceptul Programului National pentru ocuparea fortei de munca 2027-2030

Stimata Doamna / Stimate Domn,

de elaborare a Conceptului Programului National pentru ocuparea fortei de munca 2027-2030 si
deschiderea autoritatilor pentru un proces participativ de consultare.

Conceptul documentului reflectd o intelegere generald a dezechilibrelor existente pe piata
muncii si recunoaste persoanele cu dizabilitati drept un grup vulnerabil cu rate reduse de participare.
In acelasi timp, datele prezentate confirma persistenta unor decalaje semnificative: rata de participare
a persoanelor cu dizabilitdti a crescut usor 1n ultimii ani, de la aproximativ 14,1% in 2021 la 18,4%
in 2024, insa ramane mult sub nivelul populatiei generale.

Diferentele sunt si mai pronuntate in functie de mediul de resedinta si gen, cu rate de circa
25% 1n mediul urban fatd de aproximativ 15% In mediul rural, iar femeile cu dizabilitdti sunt si mai
putin reprezentate pe piata muncii decat barbatii. Aceste date indicd nu doar o participare redusa, ci
si existenta unor bariere structurale persistente care limiteaza accesul real la angajare.

Conceptul mentioneaza aceste vulnerabilitdti si le coreleaza cu factori precum accesul limitat
la servicii, infrastructurd si oportunitdti economice, in special in mediul rural. Totusi, desi
problematica este bine descrisa, solutiile raman in mare parte la nivel general.

Este necesar ca planul de actiuni al Programului sa contind actiuni concrete care sa asigure
transformarea obiectivelor de incluziune in rezultate masurabile. Astfel, pentru a asigura un impact
real al Programului asupra incluziunii persoanelor cu dizabilitdti, propunem a se tine cont de
urmatoarele masuri:

- dezvoltarea unui mecanism national integrat de colectare, analiza si raportare a datelor privind
ocuparea si veniturile persoanelor cu dizabilitati, cu dezagregare pe tip de dizabilitate, sex, varsta

si mediu de resedinta, astfel incat politicile sa fie fundamentate pe evidente;

- elaborarea si operationalizarea mecanismului de punere in aplicare a cotei obligatorii de angajare,
inclusiv prin instrumente de monitorizare si responsabilizare a angajatorilor;

- elaborarea unui regulament clar privind adaptarea rezonabila sau crearea locurilor de munca,
care sa stabileasca standarde si proceduri aplicabile;

- extinderea serviciilor de suport in angajarea persoanelor cu dizabilitati la nivel national;
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- consolidarea structurilor ANOFM prin includerea unitdtii de personal responsabile de suportul In
angajare a persoanelor cu dizabilitati;

- prevenirea fluctuatiei de personal in structurile ANOFM prin cresterea salariilor;

- elaborarea si implementarea unor proceduri si servicii clare de tranzitie a persoanelor cu
dizabilitati din institutiile educationale catre piata muncii;

- cresterea gradului de informare a populatiei privind politicile, serviciile si masurile active de
angajare, prin cooperare cu organizatiile societatii civile si alti actori relevanti,

- dezvoltarea si implementarea unui pachet de masuri stimulatoare pentru angajatori, care sd
includa facilitati si forme de suport concrete pentru crearea locurilor de munca accesibile.

Consideram c4, fara interventii concrete exista riscul ca obiectivele generale privind incluziunea sa
ramana la nivel declarativ, fard a produce schimbari semnificative 1n viata persoanelor cu dizabilitati.

AOPD 1si exprima disponibilitatea de a contribui in continuare la procesul de definitivare si
implementare a Programului, In vederea asigurarii unei piete a muncii incluzive, echitabile si
accesibile pentru persoanele cu dizabilitati.

In calitate de reprezentanti al Grupului de lucru responsabil de elaborarea Programului, AOPD

desemneaza urmatorii reprezentanti:

1. Galina Climov, directoare executiva, AO ”Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu
Dizabilitati”, galina.climov@aopd.md

2. lon Cibotarica, coordonator program, AO Centrul pentru Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati”, ion.cibotarica@cdpd.md

3. Valentina Toporet, coordonatoare program, Asociatia MOTIVATIE din Moldova,

valentina.toporet@motivation-md.org

Vitalie Slobozian, coordonator proiect, IP Keystone Moldova, vslobozian@khs.org

Galina Spinenco, coordonatoare de proiect, AO ”Eco Razeni”, galina.spinenco@ecorazeni.md

ok~

In contextul celor expuse ne exprimam aprecierea pentru eforturile depuse si v rugam a face
public, ulterior, tabelul de sinteza a recomandarilor conform prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional.

Directoare executiva Galina CLIMOV

Digitally signed by Climov Galina
Date: 2026.05.06 13:14:55 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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