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Datal9.05.2026 Nr 018

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Notd de pozitie la proiectul Planului de actiuni privind implementarea in anii 2026-2027 a

Programului national pentru promovarea antreprenoriatului si cresterea competitivitatii in anii
2023-2027

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din R. Moldova (in continuare AOPD),
salutd initiativa de actualizare a Planului de actiuni pentru implementarea Programului national
include masuri importante orientate spre dezvoltarea economica, digitalizare, antreprenoriat social,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii.

In acelasi timp, constatim ci documentul nu integreazi dimensiunea incluziunii persoanelor cu
dizabilitati si nu contine masuri specifice care sa asigure accesul egal al acestora la programele de
suport, instruire, finantare si ocupare in campul muncii. Lipsa unor prevederi clare privind
accesibilitatea, adaptarea rezonabild si monitorizarea participdrii persoanelor cu dizabilitati poate
limita exercitarea efectiva a dreptului la munca si antreprenoriat al acestora.

In vederea asigurarii conformitatii cu prevederile Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, precum si cu principiile europene privind egalitatea de sanse, incluziunea sociala si

.....

adaptarii rezonabile 1n toate masurile si instrumentele prevazute de Program si Planul de actiuni.

Astfel, notam urmatoarele recomandari:

1. Includerea explicitd a persoanelor cu dizabilitati in categoria grupurilor-tintd beneficiare ale
tuturor programelor de finantare, instruire, mentorat, incubare antreprenoriala si suport pentru
ocupare;

2. Introducerea obligatiei de colectare si raportare a datelor dezagregate inclusiv dupa criteriul
dizabilitatii pentru toti indicatorii relevanti ai Programului;

3. In contextul digitalizirii serviciilor publice si al dezvoltirii platformelor informationale
prevazute de Plan, propunem includerea expresa a obligatiei de respectare a standardelor de
accesibilitate digitala si informationald pentru persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati,
inclusiv prin:

- aplicarea standardelor internationale de accesibilitate web;

- utilizarea subtitrarii si interpretarii mimico-gestuale;

- elaborarea materialelor in limbaj usor de citit si in formate accesibile.

4. Consolidarea cooperarii interinstitutionale dintre Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, in vederea corelarii masurilor de antreprenoriat, dezvoltare economicd si
competitivitate cu politicile si programele de ocupare a fortei de munca destinate persoanelor cu
dizabilititi. In acest sens, Planul urmeazi s includa trimiteri explicite la mecanismele si masurile
existente de sprijin pentru angajare, adaptare rezonabila a locului de munca, formare profesionala


mailto:info@aopd.md
http://www.aopd.md/
http://www.incluziune.md/

P
\JVVV

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova

Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, 40 et.3 of 10, MD-2004, IDNO 1013620006757
E-mail info@aopd.md; +37379222505 www.aopd.md, www.incluziune.md

si incluziune economicd, pentru a asigura o abordare coordonata si eficientd a incluziunii
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii;

La Actiunea 3.1.1- masurile privind educatia antreprenoriald si financiard se recomanda
introducerea obligatiei ca programele si materialele educationale sa fie accesibile persoanelor cu
diferite tipuri de dizabilitati;

. La Actiunile 3.1.8 si 3.1.11- instrumentele de instruire online si programele de formare

antreprenoriala organizate de ODA urmeaza sa includa:

subtitrare;

interpretare mimico-gestuala;

materiale in limbaj usor de citit;

accesibilitate digitala pentru persoane cu deficiente de vedere si dificultati cognitive.

. La Actiunile 3.1.3 si 3.1.4- in cadrul cooperarii dintre institutiile de invatamant si mediul de

afaceri, precum si al implementarii Tnvatamantului dual, se recomanda:
introducerea stimulentelor pentru angajarea si instruirea persoanelor cu dizabilitati;
adaptarea locurilor de practica si de munca;

promovarea acomodarii rezonabile la locul de munca.

. La Actiunile 3.1.7 si 3.1.10-masurile privind consultanta si mentoratul pentru IMM-uri urmeaza

sd includa componente dedicate:
antreprenoriatului persoanelor cu dizabilitati;
dezvoltarii intreprinderilor sociale de insertie;
accesului la tehnologii asistive si servicii adaptate.

Indicatorii inclusi in Planul de actiuni sunt, in general, clari, specifici si masurabili. Totusi, acestia
nu includ indicatori care sa reflecte impactul masurilor din perspectiva respectarii si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati. In acest context, se impune completarea cadrului de
monitorizare cu indicatori de rezultat specifici, care sa permitd evaluarea nivelului de incluziune
economica si antreprenoriala a persoanelor cu dizabilitéti, precum:

numarul persoanelor cu dizabilitati beneficiare ale programelor ODA, dezagregat pe gen, tipul
dizabilitatii si regiune;

ponderea persoanelor cu dizabilitati incadrate Tn campul muncii dupa absolvirea programelor de
instruire si formare antreprenoriala;

numirul IMM-urilor care angajeaza persoane cu dizabilitati;

numarul agentilor economici care au beneficiat de stimulente pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati;

numadrul afacerilor initiate sau dezvoltate de persoane cu dizabilitati;

numadrul intreprinderilor sociale si al afacerilor incluzive sustinute;

numdrul programelor de instruire si al platformelor digitale conforme standardelor de
accesibilitate;

numdrul persoanelor cu dizabilitati beneficiare ale serviciilor de mentorat, incubare si
consultanta antreprenoriald;

In contextul celor expuse ne exprimam aprecierea pentru eforturile depuse si v rugam a face public,
ulterior, tabelul de sinteza a recomandarilor conform prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional.
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