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Categorii de 
beneficiari și 

grupuri – țintă 
ale organizații-

lor membre

Tipologia  
proiectelor  

implementate 
de către  
membrii  
AOPD

74% - Național 26% - Local

Distribuția 
teritorială a 
activităților 

organizațiilor 
membre
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II. INFRASTRUCTURA  
organizațiilor membre AOPD

Disponibilitatea unităților de transport adaptat

88% - NU 12% - DA

Sediu închiriat

Sediu propriu

Fără sediu

Sediu oferit de autorități

Tipul de sediu

Disponibilitatea unităților de transport în organizații

62% - NU 38% - DA
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Numărul angajațiilor în cadrul organizațiilor membre AOPD

1 - 5  
angajați

5 - 10  
angajați

10 - 20  
angajați

20 - 50  
angajați

fără 
angajați

Numărul organizațiilor care 
dețin/nu dețin voluntari

număr organizații
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Organizații care 
dețin volunatri

Organizații care 
nu dețin volunatri

24%

36%

10%

30%
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organizațiilor membre AOPD

Evoluția financiară a ONG-urilor în perioada anilor 2023 – 2024 

An Creștere  
financiară

Scădere 
financiară

Fără resurse 
financiare

Total  
Organizații

2023 37 12 11 50

2024 16 18 16 50

10 15 20 25 30

Insuficiența/Lipsa resurselor financiare  
pentru durabilitatea activității organizației

	 Insuficiența/Lipsa resurselor financiare 
pentru durabilitatea serviciilor dezvoltate

Insuficiența/Lipsa resurselor financiare  
pentru dezvoltarea organizației

Resurse umane calificate insuficiente

Sprijin redus din partea autorităților publice

Prejudecăți/discriminare în comunitate 

Alte răspunsuri

5

28

14

23

11

11

6

37

Barierele operaționale și financiare

Surse de finanțare în organizații

Desemnarea  
procentuală ( 2%)

Cotizația de 
membru

Fonduri din 
prestări de 

servicii

Donații  
private

Fonduri 
străine

Fonduri de 
stat

Întreprindere 
socială  

dezvoltată
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Dimensiuni prioritare pentru eficientizarea activității organizaționale

Categorie de propuneri Număr mențiuni

Colaborări și parteneriate 9

Acces la resurse financiare  durabile 14

Campanii de informare și sensibilizare 7

Consolidarea echipei și instruire continuă 6

Recunoașterea și contractarea serviciilor dezvoltate de OSC 4

IV. DIRECȚII DE DEZVOLTARE 
 a organizațiilor membre AOPD

Nevoi de formare profesională a memrilor AOPD

Baza informațională a organizației

	 Managementul riscurilor 

Politici  organizaționale

Colectarea și gestionarea  finanțelor

Managementul proiectelor

Elaborarea propunerilor de finanțare 

Comunicare inclusivă

Oportunități OSC. Planul de Aderare

Participarea în procese decizionale 

Advocacy

Evaluarea și monitorizarea politicilor publice

Drepturie persoanelor cu dizabilități 

10 15 20 25 30 35 405

37

27

19

21
13
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35

17

23
11

24

Evaluare parteneriat

Foarte bună

Bună

Satisfăcătoare

Slabă

Foarte slabă

27%

38%

19%

8%
8%



Măsuri necesare pentru sustenabilitatea organizațiilor

10 15 20 25 30 35

Provocări în asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilități

Rezistență comunitară

Rezistență instituțională

Lipsă cunoștiințe ABDO

Lipsă competențe (dizabilitate)

Date insuficiente dizabilitate

Servicii sociale deficitare

Accesibilitate redusă

Accesibilitatea informației

Buget insuficient

Atitudini discriminatorii
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Mai multe oportunități de finanțare 
din partea donatorilor naționali 

Mai multe oportunități de finanțare 
din partea UE

Mai multe mecanisme de suport  
a OSC-urilor din partea statului

Crearea unor parteneriate  
strategice cu alte organizații

Dezvoltarea unor activități de  
generare a resurselor financiare

Alocarea resurselor suficiente  
pentru contractarea serviciilor  

dezvoltate de OSC 

Diversificarea spectrului de servicii 
ale organizației
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IV. DIRECȚII DE DEZVOLTARE 
 a organizațiilor membre AOPD


