
Plan de dezvoltare și consolidare AOPD pentru anii 2020-2021

Finanțator: IM Swedish Development Partner.

Buget total: 1695810 lei (MDL )

Scopul major: Monitorizarea implementării eficiente a politicilor publice de incluziune socială la nivel local și național este
asigurată.

O1: Funcționalitatea AOPD prin coordonare și capacitare este asigurată;

Activități:

1. Organizarea activității organelor de decizie și control.

2. Asigurarea mandatului de membru EASPD.

3. Asigurarea comunicării, informării, și coordonării cu membrii a activităților.

4. Evaluarea necesităților de instruire și organizarea cursurilor de formare.

5. Participarea secretariatului și membrilor Consiliului de Administrare în grupuri de lucru și evenimente organizate de
autorități și instituții de resort (pentru promovarea asigurării perspectivei drepturilor persoanelor cu dizabilități).

6. Promovarea activităților AOPD.

7. Promovarea imaginii membrilor.

8. Evaluarea Strategiei Advocacy AOPD.

9. Activități de dezvoltare a personalului și capacitare a membrilor.

10. Elaborarea proiectelor pentru implementarea direcțiilor strategice AOPD.

O2. Monitorizarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități este asigurată.

1. Capacitarea membrilor privind metode de monitorizare CRPD.

2. Asigurarea suportului de juridic pentru expertiza AOPD.

3. Elaborarea raportului de monitorizare.

4. Organizarea activităților de colectare a datelor calitative privind drepturile persoanelor cu dizabilități.

5. Prezentarea Raportului de Alternativă autorităților centrale și locale.

6. Capacitarea autorităților locale privind cadrul legal național și internațional pentru drepturile persoanelor cu dizabilități,
mecanismele de planificare și bugetare a resurselor și acțiunilor documentelor de politici naționale la nivel local.

7. Monitorizarea includerii în documente de politici a acțiunilor care să contribuie la atingerea indicatorilor pentru CRPD.

Beneficiari:

- Reprezentanții ONG-uri locale şi naționale active în domeniul dizabilității;

Grupuri țintă directe : - Copiii, persoane cu dizabilități și familiile acestor (fete și băieți, femei bărbați în egală măsură);

- Ministerul Sănătății Muncii Protecției Sociale;



- Ministrul Agriculturii Dezvoltării Regionale și Mediului; - Ministrul Economiei și Infrastructurii;

- Agențiile de Dezvoltare regională (Sud, Nord, Centru);

- Ministerul Finanțelor Republicii Moldova;

- Reprezentanții APL, responsabili pe probleme sociale;

- Biroul Național de Statistică;

- Consiliul Național de Determinare a Dizabilității și Capacității de Muncă;

- Reprezentanții mass –media.


